Komunalno drutvo Viskovo
d.0.0. za komunalnu djelatnost
Vozigée 3

51216 Viskovo

KLASA; 112-02/16-01/01
URBROJ: 2170/09-51-01-16-1
Viskovo, 28. lipnja 2016.

Temeljem ¢lanka 7. Pravilnika o radu KLASA: 110-03/16-01/01, URBRO: 2170/09-51-01-16-1 od 27. lipnja 2016., a
po prethodnoj suglasnosti Nadzornog odbora sa 6. sjednice od 17. lipnja 2016. godine iz Plana rada i
financijskog plana poslovanja Komunainog drustva Viskove d.o.0. za 2016. godinu, direktor Komunalinog
drustva Viskovo d.o.0, donosi dana 29. lipnja 2016, godine

ODLUKU O OBJAVINATJECAJA
za primanje radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

1. Sukladno Planu rada i financijskog plana poslovanja Komunainog drustva Viskovo d.o.o0. za 2016. godinu
raspisuje se natje¢aj za ukupno tri grupe radnih mjesta kako slijedi:

1. RADNO MJESTO: Komunalni radnik 1 - vrtiar (M/Z)

BROJ IZVRSITELJA: 1

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

-1 ili V. stupanj strucne spreme (VKV ili §SS),

- jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,

- poloZen ispit za rukovanje alatom | opremom, ili izjava da ¢e isto poloZiti,
- poznavanje rada na racunalu,

PROBNI RAD: 3 mjeseca

POSEBNI UVIETI: Vozacka dozvola B kategorije

2. RADNO MJESTO: Komunalni radnik 2 (pometanje, zelene povr3ine, na odrZavanju cesta i Javnih
povr$ina} (M/2)

BROJ IZVRSITELJA: 3

UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

- 1ili . stupanj stru¢ne spreme (OS5 ili PKV),

- Nije potrebno radno iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima,

- poloZen ispit za rukovanje alatom i opremonm, ili izjava da ¢e isto polofiti,

- poznavanje rada na racunalu,

PROBNI RAD: 3 mjeseca

POSEBNI UVJETI: Vozacka dozvola B kategorije

3. RADNO MJESTO: Komunalni radnik 2 (€istatica-sprematica) (M/Z)
BROJj 1IZVRSITELJA: 2

UVIETE ZA OBAVLJANJE POSLOVA:

- 1ili Il. stupanj struéne spreme (O3 ifi PKV),

- nije potrebno radno iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima,

- poloZen ispit za rukovanje alatom i opremonm, ili izjava da ¢e isto poloZiti,
- poznavanje rada na raunalu.

PROBNI RAD: 3 mjeseca

POSEBNI UVJETI: -
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2. NatjeCaj se objavljuje na sluZbenim mreznim stranicama Komunalnog drustva Viskovo d.o.o., www.kd-
viskovo.hr, oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje putem elektronske prijave i oglasnoj plodi
Komunalnog drustva Viskovo d.o.o. O natjecaju ce se elektronski obavijestiti | osniva¢ Op¢ina Vigkovo.

3. Op¢i uvjeti natjecaja:

U natjecaju se pored uvjeta opisuju opisi | popis poslova iz sistematizacije radnih mjesta.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloZiti: obvezno osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona, te adresa elektronitke poste), Zivotopis,
presliku diplome/svjedodzbe, presliku osobne iskaznice i vozacke dozvole ukoliko je uvjet (sa obje strane),
dokaz o poloZenom ispitu za rukovanje alatom i opremom, ili izjava da ¢e isto poloZiti, te dokaz o trazenom
radnom iskustvu ukoliko je uvjet (potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima iz
maticne evidencije, ili presliku ugovora o radu, ili rjeSenja o rasporedu, ili potvrda poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajuc¢im poslovima i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora odabranog kandidata predocit ¢e se izvornik isprava.
Prijave moraju biti dostavijene do 12. srpnja 2016. godine u 12,00 sati.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se putem poste ili osobno na adresu Komunalno
drustvo Viskovo d.o.o0., Vozisce 3, 51216 Viskovo, (ex. Pisarnica Opcine Viskovo), sa naznakom "Za natjecaj
- ", te na e-mail: info@kd-viskovo.hr (u naslov maila obavezno upisati: ime i prezime —

naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje)

Ukoliko osoba ostvaruje zakonsko pravo prednosti pri zapo3ljavanju duZna je na isto se pozvati i uz ostalu
potrebnu dokumentaciju dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta navedenih u zakonu.

Nepotpune i nepravovremene, te prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete za navedeno radno mjesto
nece biti uzete u razmatranje.

4. Po zaprimljenim prijavama iste Ce se obraditi prema uvjetima ispunjavanja uvjeta natjecaja za pojedina
radna mjesta.

5. 5a kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja, direktor Dragan Blazevi¢, provesti ¢e usmeni razgovor
u trajanju do 10 minuta, na koji ¢e biti pozvani kandidati elektronski: putem e-maila i telefonskim pozivom.
Prije odlucivanja na Nadzornom odboru odabrani kandidat ¢e prije izbora morati predo¢iti uvjerenje da
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).

6. Nakon usmenog razgovora obraditi ¢e se prijave i predloZiti ¢e se Nadzornom odboru Odluka o izboru
kandidata za pojedina radna mjesta sa planiranim datumima zapogljavanja. Pri tome ¢e se predloZiti
stupnjevano zaposljavanje sukladno moguénostima preuzimanja poslova.

/. Prije zasnivanja radnog odnosa odabrani kandidat biti ¢e upuéen u troku poslodavca na prethodni
pregled ovlastenoj ustanovi, odnosno specijalisti medicine rada u privatnoj praksi, s uputnicom koja sadrZi
podatke o vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja za ocjenu njegove sposobnosti za obavljanje ovih
poslova.

8. Po dobivenoj prethodnoj suglasnosti Nadzornog odbora sa odabranim kandidatima sklopiti ¢e se
ugovor o radu na neodredeno vrijeme sa probnim radom od 3 mjeseca sukladno Pravilniku o radu.

KOMUNALNO DRUSTVO

. Direktor
VISKOVO d.o.0. )
Voziéce 3, 51216 Visk

Dragan BlaZevi¢, dipl. ing. grad.
Privitak: NatjeCaji za pojedina radna mjesta sa opisom poslova.
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