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SLUZBENE NOVINE

Sluzbeno glasilo Primorsko-goranske zupanije

SADRZAJ | ZUPANIJA | GRADOVI | OPCINE | OSTALO | ARHIVA |
TRAZILICA | IMPRESSUM

Godina XVIII. - broj 33. Ponedjeljak, 16. kolovoza 2010.

OPCINA VISKOVO

41.

Na temelju¢lanka 51. Statuta @me Viskovo (»Sluzbene novine
PGZ« broj 25/09), a u svedlianka 3. stavka 3 Zakona o
sluzbenicima i namjesStenicima u lokalnoj i poghraj (regionalnoj)
samoupravi (»Narodne novine« broj 86/08) i odredédieona o
radu (»Narodne novine« 1496/09), dski natelnik Optine
Viskovo, dana 29. srpnja 2010. godine donio je

PRAVILNIK O RADU
|. OPCA ODREDBA
Clanak 1.

Predmet reguliranja ovog Pravilnika su prava i aevwe radnog
odnosa sluzbenika i namjeStenika u upravnim tiglOpine
Viskovo uz koje se vezuje primjena Zakona o radakona o
placama u lokalnoj i podrtnoj (regionalnoj) samoupravi, a koja
nisu urgiena Zakonom o sluzbenicima i namjesStenicima u hokal
podrunoj (regionalnoj) samoupravi i to: radno vrijemenmri i
dopusti, plée i dodaci na plkee, ostala materijalna prava, zastita
prava, informiranje, zastita od diskriminacije, t#as sigurnost na
radu.

ll. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Puno radno vrijeme
Clanak 2.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika uapnatijelima
Opcine Viskovo je 40 sati tjedno.
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Tjedno radno vrijeme raspahgje se u pet radnih dana, od
ponedjeljka do petka.

Vrijeme paetka i zavrSetka radnog vremena, vrijeme dnevnog
odmora, kao i vrijeme prijema stranaka dtye se Pravilnikom o
unutarnjem redu.

Stanka
Clanak 3.

Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vriggsvakog dana
ima pravo na odmor (stanku) od 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovétanka, ubraja se u radno vrijeme i
ne moze biti utvteno u prva tri sata nakon ¢mika radnog vremena,
niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vreanme

Dnevni odmor
Clanak 4.

lzmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjeSteairavo
na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 5.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmarajanju od 48
sati neprekidno.

Dani tjiednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjeStamiéti na dane
tiednog odmora, osigurava mu se koriStenje tjeditbgora prema
odluci Ogtinskog né&elnika ili pracelnika (u daljnjem tekstu:
neposredni rukovoditel)).

Godisnji odmor
Clanak 6.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo za svaku kalesidagodinu na
placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 4 (slcviratiri)
tiedna, a najvise 25 radnih dana.

Clanak 7.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora sluzbemfrnjeStenik ima
pravo na naknadu pla u visini njegove prosj@e mjeséne pla&e u
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prethodna tri mjeseca (@anavajii sva primanja u novcu i naravi
koja predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 8.

NiStavan je sporazum ili izjava o odricanju od @ras godisniji
odmor odnosno o isplati naknade umjesto koristgogiSnjeg
odmora.

Clanak 9.

Pri utvidivanju trajanja godiSnjeg odmora ne &uraavaju se subote,
nedjelje, neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, kajevyelio ovliasteni
lijieénik ne urg&unava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Plateni dopust nastao za vrijeme koriStenja godiSngggara ne
uratunava se u godisnji odmor uz uvjet da je sluzbenamjestenik
o0 tome odmah obavijestio neposrednog rukovoditelja.

Clanak 10.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposliama prekid rada
izmeiu dva radna odnosa duzi od osam danaesfjeavo na
godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene sptgaosti za rad, vrSenja duznosti u
obrani ili drugog zakonom odtenog opravdanog razloga ne ubraja
se u rok iz stavka 1. ovaganka.

Clanak 11.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na jednu dvarn@aesjodiSnjeg
odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada:

-ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao raitinos, zbog
neispunjavanja Sestomjés®g rokacekanja nije stekao pravo na
godisnji odmor,

-ako mu radni odnos prestaje prije zavrSetka Sgss@nogcekanja
[

-ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.
Op¢ina Viskovo

Iznimno od stavka 1. ovaglanka, sluzbenik i namjestenik koji
odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na pgadisnji odmor.
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Clanak 12.

Godisnji odmor od 4 (sloviméetiri) tjedna uvéava se prema
pojedin&no odretenim mjerilima:

1. Obzirom na slozenost poslova:

-duznosnici i radna mjesta 1. klasifikacijskog
ranga 4 dana

-radna mjesta 6. klasifikacijskog ranga 3 dana
-radna mjesta 9. klasifikacijskog ranga 2 dana
-radna mjesta 11. klasifikacijskog ranga 1 dana
2. Obzirom na duzinu radnog staza:

-do 5 godina radnog staza 0 dana

-0d 5 - 10 godina radnog staza 1 dan

-od 10 - 20 godina radnog staza 2 dana

-0od 20 - 30 godina radnog staza 3 dana
-preko 30 godina radnog staza 4 dana

3. Obzirom na posebne uvjete:

-samohranom roditelju djeteta nikg od
10 godina starosti 2 dana

-roditelju, posvojitelju ili staratelju
hendikepiranog djeteta 2 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora uluje se na nan da se 4
(slovimacetiri) tiedna uvéava za zbroj svih dodatnih dana demn
tockama 1. do 3. ovoganka, ali najvise do 25 dana.

Clanak 13.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utufe se planom koristenja
godisnjeg odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosti@pki naelnik na
prijedlog pr&elnika upravnih odjela.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi se u gretgvici godine,
ali najkasnije do 30. svibnja teé® godine.

Prilikom planiranja koriStenja godisnjeg odmoradeioik je duzan
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osigurati kontinuirano obavljanje svih poslova &lteznosti odjela,
a u mjeri u kojoj je to mogie uzetice u obzir zZelje djelatnika.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmoraghok Upravnog
odjela ureda n#elnika donosi za svakog sluzbenika i namjeStenika
rieSenje kojim mu utduje trajanje godiSnjeg odmora prema
mjerilima iz ¢lanka 12. ovog Pravilnika, ukupno trajanje godignje
odmora, te termine koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 14.

Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora megelloZiti
prigovor Oginskom ngelniku ili pokrenuti upravni spor.

Clanak 15.

Sluzbenik i namjeStenik moze koristiti godisSnji oainu
neprekinutom trajanju ili u dva dijela.

Ako sluzbenik i namjestenik koristi godisSnji odmodva dijela mora
iskoristiti najmanje 2 (slovima: dva) tjiedna u negpdnom trajanju
tijekom kalendarske godine za koju je ostvario prav

Ostatak godiSnjeg odmora sluzbenik i namjeStenikanmskoristiti
najkasnije do 30. lipnja ide godine.

Clanak 16.

Godisnji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg odmora jeoprekinut
ili nije koriSten u kalendarskoj godini zbog bolesbdiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, sluzbemnikamjestenik ima
pravo iskoristiti do 30. lipnja idie godine.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka logtanka
odraiuje neposredni rukovoditel].

Clanak 17.

Sluzbenik i namjesStenik u slaju prestanka rada zbog prelaska na
rad kod drugog poslodavca ima pravo iskoristitiigoglodmor na
koji je stekao pravo u upravnim tijelima €pe ViSkovo.

Clanak 18.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo koristiti jedaandgodiSnjeg
odmora prema svom zahtjewvu i u vrijeme koje sanedidali je o
tome duzan obavijestiti neposrednog rukovoditefjprianje tri dana
ranije.

Clanak 19.
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Sluzbeniku i namjeSteniku se moze odgoditi odngeedinuti
koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vazmieadgodivih
sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godgmjeémora iz
stavka 1. ovoglanka donosi neposredni rukovoditelj.

Sluzbeniku i namjesSteniku kojem je odgmo ili prekinuto
koriStenje godiSnjeg odmora mora se ondiignaknadno koristenje,
odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu sthrgyatnih i
drugih troSkova prouztenih odgodom ili prekidom godiSnjeg
odmora.

Placeni dopust
Clanak 20.

Tijekom kalendarske godine sluzbenik i namjeStémik pravo na
oslobaanje od obveze rada uz naknadwelélaeni dopust) za
vazne osobne potrebe do ukupno najvisSe 7 radnia datjedéim
slucajevima:

-zakljucenje braka 7 radnih dana
-rodenja djeteta 7 radnih dana

-smrti supruznika, roditelja,coha
I macehe, djeteta, posvojitelja,
posvojenika i unuka 7 radnih dana

-smrti roditelja supruznika, djeda ili
bake, brata, sestre, i drudilanova
uze obitelji prema odredbi Zakona
o radu 5 radnih dana

-tezom bolestélana uze obitelji
(suprug, djeca, roditelji) 5 radnih dana

-selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
-polaganje strénog ispita prvi put 7 radnih dana

-nastupanje u kulturnim i sportskim
natjecanjimana drzavnom i chenarodnom
nivou 1 radni dan

-sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanje za sindikalne
aktiviste i dr. 2 radna dana
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-elementarne nepogode 5 radnih dana
-dobrovoljnog darivanja krvi 1 radni dan

Sluzbenik i namjestenik ima pravo nad®ai dopust za svaki smrtni
slucaj i za svako dobrovoljno darivanje krvi

navedeno u stavku 1. ovolanka, neovisno o broju dana koje je
tijekom godine iskoristio.

Dobrovoljni darivatelji krvi svoje pravo ostvarujutijeku
kalendarske godine sukladno radnim obvezama.

RjeSenje o pkeenom dopustu donosi prelinik Upravnog odjela
ureda na&elnika temeljem zahtjeva djelatnika.

Clanak 21.

Za vrijeme stranog ili opteg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja, sluzbeniku i namjeSteniku se mozéridgodisnje

do sedam radnih dana péanog dopusta za pripremanje i polaganje
ispita.

Odluku o odobrenju koriStenja gkenog dopusta iz stavka 1. ovog
¢lanka donosi préelnik Upravnog odjela ureda ¢elnika.

Clanak 22.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa iliazissy radnim
odnosom razdoblja ptanog dopusta smatraju se viemenom
provedenim na radu.

Neplateni dopust
Clanak 23.

Neposredni rukovoditelj moze sluzbeniku i namjeiema njegov
zahtjev odobriti dopust bez naknadedelénepléeni dopust) do 30
dana u tijeku kalendarske godine.

Clanak 24.

Za vrijleme nepléenog dopusta sluzbeniku i namjesSteniku miruju
prava i obveze iz radnog odnosa.

lll. PLACE |1 DODACI NA PLACE
Clanak 25.
Sluzbenik i namjeStenik ima pravo naglaa svoj rad.

Placa sluzbenika i namjeStenika utvrd@ se posebnom odlukom.
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Isplata plée sluzbeniku i namjesteniku isplge se u okviru
sredstava osiguranih u Prouau Ogine ViSkovo.

Clanak 26.

Placa djelatnika uvéava se za 0,5 % za svaku navrSenu godinu
radnog staza, ukupno najvise za 20 %.

Clanak 27.

Osnovicu za obkaun pl&e sluzbenika i namjeStenika utuje
Opcinski natelnik svojom odlukom.

Clanak 28.

Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na naknadéelea dane
blagdana i neradnih dana u visini pripadagidijela njegove
osnovne plée.

Clanak 29.
Placa se ispléuje svakog mjeseca za protekli mjesec.

O isplati plae sluzbeniku i namjeSteniku se moradititobracun
place najkasnije petnaest dana od dana isplate.

Clanak 30.

Poslodavac je duzan na zahtjev djelatnika izvofitistavu iz plée
(kredit, uzdrzavanije i sino).

IV. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

Prekovremeni rad
Clanak 31.

U slwtaju kada sluzbenik i namjestenik zbog rasporedaagal
vremena, potrebe posla ili drugog razloga radimedalagdana ili
neradne dane propisane zakonom, énoeon radu, dvokratno,
nedjeljom, prekovremeno ili u drugoj smjeni kadaasdi o

izmijenjenom rasporedu rada, ima pravo na stjegmveéanije pl&e:

-za rad u dane blagdana i neradne dane
propisane zakonom za 50%

-za prekovremeni rad za 50%
-za n&ni rad za 30%

-za rad nedjeljom 35%
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Pod n@nim radom iz prethodnog stavka smatra se raddan22 i 6
sati sljedéeg dana.

Pravo na uw&anje pl&e iz prethodnog stavka sluzbenik i
namjestenik ostvaruje samo za sate radadeth@u posebnim
situacijama.

Umjesto uvéanja pl@e po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik i
namjestenik moze koristiti jedan ili viSe sloboddimna prema
ostvarenim satima prekovremenog rada u dogovonepgasrednim
rukovoditeljem, s time da je sluzbenik i namje&ahizan o
koriStenju istog obavijestiti neposrednog rukovelit tri dana

ranije.

Naknada plée za vrijeme bolovanja
Clanak 32.

Za dane kada ne radi zbog privremene sfenjesti za rad i u drugim
slucajevima utwidenih propisima o zdravstvenoj zastiti i
zdravstvenom osiguranju, sluzbenik i namjeStenik pravo na
naknadu plée od 80 % osnovice utiene propisima o zdravstvenoj
zastiti i zdravstvenom osiguraniju.

Clanak 33.

Naknada u 100 % iznosu osnovneéplaripada sluzbeniku i
namjesteniku kad je na bolovanju zbog profesionalviesti ili
povrede na radu.

Sluzbena putovanja

Clanak 34.
Za sluzbeno putovanje sluzbeniku i namjestenikpgoia:
-naknada prijevoznih trosSkova u visini stvarnihataka

-dnevnica u visini neoporezivog iznosa demog posebnim
propisima

-troskovi n@enja na sluzbenom putovanju u visini stvarnih iaédat
u hotelu do »A« kategorije, ukujuci i »A« kategoriju

-ostali troskovi po odluci Qjpnskog n&elnika

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju svédksafa kao i u
trajanju od 12 do 24 sata sluzbeniku i namjeStepipada puna
dnevnica.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od &2isati
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sluzbeniku i namjesteniku pripada 1/2 dnevnice.

Dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvodioravaju se
sukladno Odluci o visini dnevnice za sluzbeno paipe u
iInozemstvo za korisnike koji se financiraju iz Stva drzavnog
proracuna.

Dnevnica se u pravilu ispdaje i obr&unava u valuti zemlje u koju
sluzbenik i namjestenik putuje.

Vremenom provedenim na sluzbenom putovanju u insaem
smatra se vrijeme od sata prelaska drzavne gra

nice pri odlasku do sata prelaska drzavne grarmigeopratku, osim
kod koristenja zrakoplova kada se uzima vrijemejgtahnja i
slijetanja zrakoplova koji polif iz hrvatskih zrénih luka.

Na sluzbeno putovanje moze biti Wena i osoba koja nije
sluzbenik i namjestenik émske uprave na @an i uz uvjete
utvrédene ovim Pravilnikom, a po odobrenju édskog néelnika.

Naknada za prijevoz
Clanak 35.

Sluzbeniku i namjeSteniku pripada naknada prijelomoSkova na
posao i sa posla u visini stvarnih izdataka preijeaianjeséne
radntke pokazne karte javnog prijevoza uz uvjet da gbpaliste
sluzbenika i namjestenika udaljeno od sjediSta resjaanje dvije
autobusne stanice.

Clanak 36.

Sluzbeniku i namjesSteniku kojem je odobreno konigeorivatnog
automobila u sluzbene svrhe pripada naknada u wswwporezivog
iznosa utwtenog posebnim propisima.

Jednokratno povanje pl&e za godisSnji odmor
Clanak 37.

Sluzbenikci i namjeStenici imaju pravo na ispladrjokratnog
povetanja plde za godisnji odmor.

Jednokratno povanje ispléuje se u mjesecu koji prethodi mjesecu
u kojem sluzbenik i namjeStenik koristi godiSnjinoat.

Visinu jednokratnog povanja plé@e odreiuje Oginski naelnik.

Jubilarna nagrada
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Clanak 38.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jubilarnu adgr za navrSenih
10, 15, 20, 25, 30, 3540 godina radnog staza.

Jubilarna nagrada isg@aje se u visini neoporezivog iznosa
utvréenog posebnim propisom.

Osiguranje od posljedica nesretnogsia

Pravo na sufinanciranje programa dobrovoljnog ztwenog
osiguranja

Clanak 39.

Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na osiguranjgosljedica
nesretnog skaja od 0,00 do 24,00 sata.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na sufinancirgrgggrama
dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja.

Darovi
Clanak 40.

Na ime dara za djecu do 15 godina starosti, slukben
namjesteniku se ispdaje iznos najmanje u visini neoporezivog
iznosa utwienog posebnim propisom po djetetu godisnje.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dar u naragignje najmanje
u visini neoporezivog iznosa utienog posebnim propisom.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na prigodnu négyaodisSnje
najmanje u visini neoporezivog iznosa demog posebnim
propisima.

Potpore
Clanak 41.

Sluzbenik i namjeStenik odnosno njegova obiteljqumm
izvanrednih dogdaja ima pravo na potporu:

-zbog invalidnosti sluzbenika i namjeStenika (imabst utvidiena
prema propisima o mirovinskom osiguranju i pré&sigu rjeSenja
nadleznog tijela) - godisnje u visini neoporezivogpsa utwtenog
posebnim propisom

-u slwtaju smrti sluzbenika i namjesStenika - obitelj prip@tporu u
visini neoporezivog iznosa utieénog posebnim propisom

http://www.sn.pgz.hr/default.asp?Link=odluke &id=203

25.7.2014. 13:4



SLUZBENE NOVINE PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANI

12 of 15

-u slwtaju smrticlana uze obitelji u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog posebnim propisom

-zbog bolovanja duzeg od 90 dana - godiSnje uivignporezivog
iznosa utwtenog posebnim propisom

-za novordeno dijete sluzbeniku i namjesteniku u visini
neoporezivog iznosa uttenog posebnim propisima

Clanak 42.

Obitelj umrlog sluzbenika i namjeStenika ima prava troSkove
sahrane u visini 7.500,00 kuna neto.

Otpremnina
Clanak 43.

Prilikom odlaska u mirovinu sluzbenik i namjesteimia pravo na
otpremninu u iznosu od tri progjge mjeséne plae koje je ostvario
u proteklih 12 mjeseci.

Sluzbenik i namjestenik koji je pretrpio ozljedunaau, odnosno

koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji makzavrSenog
ljecenja i oporavka ne bude ¥en na rad, ima pravo na otpremninu
u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mudegripadao.

Otpremnina za poslovno uvjetovani otkaz iznosidr@sje&ne plae
koje je sluzbenik i namjeStenik ostvario u tri reies prije prestanka
rada u upravnom tijelu @me Viskovo, a najviSe Sest pro&ph
mjese&nih plata.

Naknade genicima i studentima
Clanak 44.

Ucenici i studenti kojima je odobrena praksa u upirawielima
Opcine Viskovo imaju pravo na nagradu u visini neopMey
mjes€&nog iznosa utvenog posebnim propisima (na bazi 170 sati).
Naknadate se obréunavati proporcionalno satima obawvijene
prakse.

Vjezbenici
Clanak 45.

Vjezbenici imaju pravo na naknadu u visini od 85l&e poslova
radnog mjesta najnize slozenosti njihove 8trispreme.

Vjezbenik ima pravo i na troskove prijevoza na moisa posla te
dodatke na plau.

http://www.sn.pgz.hr/default.asp?Link=odluke &id=203
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Ugovor o djelu
Clanak 46.

lzuzetno, Opinski na&elnik moze obavljanje oddenih poslova koiji
se javljaju povremeno ili neredovito, povjeritré¢im osobama s
kojom ne&e zasnovati radni odnos.

U sliéaju iz prethodnog stavka ovéanka ugovorne strane
zaklju¢uju poseban ugovor o djelu u smislu odredbi Zakona
obveznim odnosima.

V. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
Clanak 47.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgmalr sluzbenika i
namjeStenika obvezno se dostavljaju sluzbenikumjesteniku u
pisanom obliku s obrazlozenjem i poukom o pravnigeku.

VI. INFORMIRANJE
Clanak 48.

Op¢inski naelnik ili osoba koju on ovlasti duzna je na odgayadi
n&in sluzbeniku i namjeSteniku osigurati informacj@dlukama iz
nadleznosti poslodavca koje su bitne za njegoyadocpolozaj, o
rezultatima rada, o ustrojstvenim promjenama kgggu na njegov
radnopravni polozaj, o mjerama unajerja rada i séino.

VII. ZASTITA OD DISKRIMINACIJE
Clanak 49.

Ovim Pravilnikom stvaraju se pretpostavke za ostaaje jednakih
moguenosti i uretuje zastita od diskriminacije na osnovi rase ili
etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjgpelitickoq ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog paetta, imovnog
stanjaclanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog pgénza
bratnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenoggta
invaliditeta, genetskog naskie, rodnog identiteta, izrazavanja ili
spolne orijentacije.

Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljpigilozaj bilo koje
osobe po osnovi iz stavka 1. ovag@nka, kao i osobe povezane s
njom rodbinskim ili drugim vezama.

Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osolyepovoljniji
polozaj na temelju pogreSne predodzbe o posto@snove za
diskriminaciju iz stavka 1. ovogdanka.

http://www.sn.pgz.hr/default.asp?Link=odluke &id=203
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Za sve sldajeve koji nisu regulirani ovim Pravilnikom suklazise
primjenjuju odredbe Zakona o suzbijanju diskrimifea(N.N.
85/08).

VIIl. ZASTITA | SIGURNOST NA RADU
Clanak 50.

Opcinski naelnik se obvezuje osigurati zastitu zdravija i smpsti
sluzbenika i namjeStenika te u tom smislu odrzavagdaje, opremu,
alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, primienjitre zastite
zdravlja i sigurnosti radnika, sgi@vati opasnost na radu i
osposobljavati za rad na sigurartinge provoditi ostale propisane
mjere zastite na radu.

Clanak 51.

Svaki sluzbenik i namjeStenik odgovoran je za asigurnost i
zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih sluatka i namjestenika
na koje utjéu njegovi postupci na poslu.

Sluzbenik i namjeStenik je u provedbi mjera zast#igurnosti
obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, naaastitnu
opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dizga koji predstavija
mogutu opasnost te provoditi druge propisane ili od rsepdnog
rukovoditelja utvdene mjere.

IX. DOSTAVLIJANJE PODATAKA
Clanak 52.

Sluzbenici i namjestenici su obvezni neposredndmvoditelju
dostaviti sve osobne podatke utene propisima o evidencijama u
oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obvezadnog odnosa i
podatke: za obeain poreza iz dohodka i odfiganje osobnih
odbitaka, podatke o Skolovanju i odemim specijalistikim
znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnibdt

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostavitastenoj osobi.

Sluzbenici i namjestenici koji ne dostave deme podatke snose
Stetne posljedice tog propusta.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 53.

Za sve odnose u svezi priiema u sluzbu nadsire i neodréeno
vrileme, probni rad, raspat®anje i premjestaj djelatnika, radni
odnos vjezbenika, prava i obveze sluzbenika i ngteneka,

http://www.sn.pgz.hr/default.asp?Link=odluke &id=203
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odgovornost za povrede sluzbene duznosti kao tarak sluzbe,
neposredngée se na odgovarajunacin primjenjivati odredbe
Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u lokalegjanalnoj
samoupravi (NN 86/08.).

Clanak 54.

Danom donoSenja ovog Pravilnika prestaje vrijdeliiviinik o radu
(»Sluzbene novine PGZ« broj 13/97., 27/97., 13/29/03., 49/07.

i 55/08.) i Pravilnik o pléama (»SluZbene novine PGZ« broj 15/98.,
19/98., 35/01. i 11/10.).

Clanak 55.

Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu danom objas8luzbenim
novinama PGZ«.

Klasa: 022-01/10-01/101
ur. broj: 2170-09-10-01-11
Viskovo, 29. srpnja 2010.
OPCINSKI NACELNIK

Goran Petrc, prof., v. r.
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